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Déclaration de Francfort

Les représentants des syndicats de la métallurgie, des comités d'entreprise et
des comités syndicaux, réunis a l'occasion de la conférence sectorielle
internationale du réseau européen des fabricants de machines agricoles a
Francfort/Main, déclarent :

La pérennité et I'amélioration durable de I'emploi et des conditions de travail,
ainsi que le renforcement du potentiel d'innovation et de compétitivité du
secteur des machines agricoles en Europe exigent de respecter les principes du
dialogue social et d'en élargir la portée. A cet égard, la puissance dont disposent
traditionnellement les syndicats en termes d'organisation ainsi que l'intégration
des représentants des travailleurs au sein des entreprises dans les décisions
prises par ces derniéres jouent un role crucial dans I'élaboration de concepts
durables et porteurs d'avenir.

Dans un contexte d'internationalisation croissante de notre secteur, la directive
sur les CEE et la refonte dont elle fait actuellement I'objet sont importantes pour
la défense des intéréts des travailleurs. Toutefois, il importe également que les
représentants des entreprises/syndicats du secteur dans son ensemble - et
notamment des trés nombreuses petites et moyennes entreprises — puissent
poursuivre leur collaboration transfrontaliére sur des bases juridiques siires.
Une telle collaboration ne sera cependant possible que si les conditions qui
régissent les activités sectorielles futures de nos représentants englobent
également la question des ressources temporelles et financiéres.

La mise sur pied d'une politique européenne responsable dans les domaines de
I'emploi, des affaires sociales, mais aussi de l'industrie, exige cette meilleure
prise en considération des intéréts des travailleurs.

La présente déclaration se fonde sur les constats suivants :

Le secteur européen du génie agricole, qui compte plus de 1 000 entreprises rien qu'en
Europe occidentale et emploie bien plus de 170 000 travailleurs dans toute I'Europe, est
non seulement le principal fournisseur de machines dans le monde, mais aussi un vecteur
d'innovation technologique, dont la compétitivité mondiale dépend de la bonne formation
de ses salarié(e)s aux taches et services qui lui incombent et de ses qualifications
professionnelles. Or, la mondialisation et I'élargissement de I'UE ont considérablement
accéléré le processus d'internationalisation des structures des entreprises également dans
le secteur des machines agricoles. Le choix des implantations, les contrats de travail, le
recours a des intérimaires ou a des entreprises étrangeres, ou encore les structures des
entreprises dans les chaines de création de valeur du secteur, sont sans cesse révisés. Une
évolution qui a conduit les multinationales du secteur a jouer un rdle toujours plus
important, a coup d'acquisitions, de fusions et de création d'implantations, et éveillé un
intérét plus grand de la part des investisseurs. Dans le méme temps, les petites et
moyennes entreprises font face a une pression plus grande en termes de concurrence et
de colts, pression encore renforcée par l'intégration de la Chine dans I'économie de



marché mondiale, qui met a rude épreuve les acteurs européens, tant dans les "anciens"
que dans les "nouveaux" Etats membres. Les syndicalistes et représentants des
travailleurs que nous sommes observent depuis longtemps cette internationalisation
croissante du secteur des machines agricoles. Dans ce contexte, les travailleurs et leurs
représentants sont régulierement confrontés a la question de savoir quels concepts sont
les mieux a méme de garantir un travail sir et de qualité face aux stratégies de réduction
maximale du colt de la main-d'ceuvre.

Tel est l'objet de I'échange entre représentants des entreprises et syndicats de la
métallurgie, débuté en 2007 dans le cadre de notre projet « Agritech Eu-Employee ». Cet
échange nous a permis de constater qu'au-dela des particularités nationales, nous
sommes confrontés a des problemes similaires et qu'il nous faut faire face a des défis
communs. En I'état actuel des choses, il s'agit notamment :

" de l'extension du travail intérimaire et d'autres formes d'engagement en dehors du
cadre du contrat de travail régulier et durable, phénomeéne souvent accompagné
d'importantes pertes de revenus pour les travailleurs concernés ;

" de l'insuffisance des investissements dans le savoir-faire, les compétences et les
qualifications des travailleurs, liée a une pénurie de main-d'ceuvre croissante et a
I'émergence de risques pour les implantations, les emplois et la qualité de la
production ;

" de la délocalisation des emplois au sein de I'UE ou hors des frontieres de I'Europe,
motivée par une estimation incorrecte des avantages en termes de co(ts et assortie de
risques durables pour les implantations existantes.

Ces tendances nous apparaissent non seulement constituer autant de défis communs pour
I'action syndicale au sein des entreprises et du secteur dans son ensemble, mais aussi
menacer considérablement la poursuite du développement industriel dans le secteur du
génie agricole en Europe. Convaincus que, dans le secteur de la construction de machines
agricoles, les marchés de demain ne pourront étre conquis en appliquant le principe du
"toujours moins coltant", nous plaidons donc en faveur du « meilleur plutét que du moins
cher ».
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